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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) COLEGIUL ECONOMIC , VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL
PLOIESTI, cu sediul in PLOIESTI, strada RUDULUI, nr. 24, judetul PRAHOVA,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urméatorului post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022,

1. Nivelul postului*: de EXECUTIE

2. Denumirea postului: INGRIJITOR, post vacant, pe perioadd nedeterminati, la
structura ...-......

3. Treapta profesionald: [ - M

4. Scopul principal al postului:-

5. Numdrul de posturi: 1(UNU)

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd): .....-...

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate, copia certificat de nastere sau orice alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte carc atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publicé;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului (carte de munca,




f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimént, sdndtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) PLLOTESTI, STR. RUDULUI, NR. 24,
compartimentul secretariat, tel. 0244542341, persoana de contact Nica Georgiana,
email: georgiana.nica@cevmpl.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): 07.12.2023,
ora 15,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art, 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetiitenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederatiei Elvetiene;




b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei funectii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completareca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile uvlterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate™*: GENERALE/MEDII
2. Perfectiondri (specializéri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): -




4, 1.imbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: ........ rereens

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: ABILITATI DE COMUNICARE SI
RELATIONARE, ABILITATI DE LUCRU IN ECHIPA, CAPACITATE DE
GESTIONARE A TIMPULUI SI PRIORITATILOR (MAT ALES IN CONDITII
DE STRES), DISPONIBILITATE PENTRU PROGRAM FLEXIBIL, POLITETE,
TOLERANTA, SIMT ESTETIC;

6. Cerinte  specifice*** - CUNOSTINTE  PRIVIND  NOTIUNI
FUNDAMENTALE DE IGIENA; - CAPACITATE DE MUNCA RIDICATA,
CUNOASTEREA NORMELOR DE PROTECTIA MUNCII SI PSI.

7. Competenta manageriald**** (cunogtinte de management, calitdfi si aptitudini
manageriale): -

8. Vechime: -

* Functie de executie sau de conducere.

%% fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora
(atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

wk% So yg specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdizut/prevdzute de lege,
dupd caz. -

*¥%% Doar in cazul functiilor de conducere.

R Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoana in situatia
in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribufiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu
fard platd, suspendare, detasare etc). Se vor specifica atribufiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematica:
1. Bibliografie:

1. Legea 53/2003 actualizatd — codul muncii ,,rdspunderea disciplinard”(art.247
— art.252)
2. ORDIN Nr.1456 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor
3. Legea nr. 319 din 2006 a privind sindtatea si securitatea muncii cu
modificirile si completirile ulterioare — Cap. IV — Obligatiile lucratorilor specifice
postului;




4. Regulament de organizare si functionare al colegiului.

2. Tematica:

1. Reguli de securitate si sandtate Tn munca si PSL
2. Notiuni fundamentale in igiena.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la
care s¢ pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 07.12.2023,
ora 15.00, la sediul institutie;

- selectia dosarelor: 11.12.2023, la sediul institutiei, cu afisarea rezultatelor
12.12.2023,;
- proba practicd in data de 15.12.2023, ora 12.00, la sediul instituiei;
afisarea rezultatelor de la proba practica: 18.12.2023, ora 12.00;
proba interviu in data de 20.12.2023, ora 12.00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor de la proba de interviuw: 20.12.2023 ora 16.00
afisarea rezultatelor finale; 22.12.2023 ora 15.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

- se pot depune contestatii 1a sediul institutiei pana in data de
- 13.12.2023, ora 14,00 pentru selectia dosarelor,

- 19.12.2023, ora 14,00 pentru proba practica

- 21.12.2023, ora 14,00 pentru proba interviu.

- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor:
- 14.12.2023, ora 10.00 pentru selectia dosarelor,
- 20.12.2023, ora 10.00 pentru proba practica

- 22.,12.2023, ora 10.00 pentru proba interviu.

Director,
Prof. Cristescy




COLEGIUL ECONOMIC , VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL PLOIESTI
Str.Rudului, nr.24, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova. Tel. 0244 /542341; Fax 0244/543794

e-mail: colegiulmadgearu.ploiesti@gmail.com; site: hitp://cevinplro

Anexi la Contractul Individual de Munca
1r,

FISA DE POST INGRLIITOR

L Identificarcapostului

1. Numelesiprenumeletitularului:

2. Denumireacompartimentului: PERSONAL NEDIDACTIC

3. Denumireapostului: INGRIJITOR

4, Departamentul / locatia:sediul CEVM str. Rudului nr.24/Internatcanting str, Armagi 42A
5. Functia: de executie

6. Se subordoneazi; administrator de patrimoniu

1. Specificatiilepostului
1. Nivelul de studii:studii generale/medii
2.Calificarile/ specializirilenecesare: CURSURI DE | GIENA
3. Competentelepostului:
Cunoastestandardelesilegislatiaindomeniul de activitate;
» Adaptabilitate, flexibilitate, rezistentiifizicisi la stres,
sPerseverentd, calm, tolerantd, abilititi de comunicareinterpersonald;
sMotivatieputernicdpentrumunca;
«Cunostinte de gastronomie;
4. Experienta de lucrunecesari (vechimeainspecialitatecerutd de post) -

I11. Descriereapostalui
1. Scopul generat al postului:
Asigurareapregitirtiechipamentelor de lucru, efectuareacurifenieisiintretinereasuprafetelor/ariilorconform standardelor de

igiend.
2. Obiectivelepostului:

«Curitarcaechipamentelorfolositesisuprafetelor de lucruinconformitate cu standardele de igiena;

«Sprijininpregitireaincelemaibuneconditiiigienico-sanitare apentrubeneficiariiinstitutiei ;
3. Descriereasarcinilor/ atributiilor/ activitifilorpostului:

Raspunde de ordineasicuratenia din dormitoare,holuri, grapurisanitaresianexe din incintacamin;

sRaspunde de fotretinersasuprafetelorsiariilor de lucm;

«Asigurdcuritireagirespectareanormativelorigienico-sanitareinvigoare;

Raspunde de obiectele de inventarpe care le utilizeazagi nu arevoiesdinstriinezeobiecte de inventaraflateingestiuneainstitutiei,

*Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilorfatd de administratorgiinfataorganelor de control sanitare;
) «Contribuie la asigurareacircuituluicorect al alimentelorsi al resturiloralimentare, precumsi la
" pistrarealorinconditiicorespunzitoare de igiendsidepozitare;

«[silnsugestesirespectilegislatiainvigoare cu privire la protectiasocialagilegislatiaspecificiactivitdtiiproprii;

« DPeperioadavacantelorscolareparticipd la activitifi de igienizaregicurdfenic in interiorulsectorului de activitatesi la
necesitateInafaraacestuia,

*Primestesisolutioneazasialtesarcinitrasate de conducereainstitutiei,pelinieierarhica, Inlimitacompetentelorprotesionalepe care
le are.
4. Descrierearesponsabilititilorpostului:
ajPrivindrelatiileinterpersonale / comunicarea :

+Stabilestesimentinerelatiiprofesionale cu intregpersonatulinstitutieisiare o atitudinepoliticoasé;

sRispunde de corectitudineagipromptitudinea cu care furnizeaziinformatiile din domeniulsiu de activitate;
b)Fatd de echipamentul din dotare :

*Respectiprocedurile interne legate de utilizareagipastrareainbunifunctionareaechipamentului;

‘Riaspunde de informarsaimediatdaadministratoruluiprivindoricedefectinneinfunctionareacorespunzitoare a institutiei;
c)Privindsecuritateasisénétateamuncii

-Is11nsu§e§teglrespectapreveder1leleglslat1e1 din domeniulsecurititiisisinitititinmunci,

ofsidesfisoaraactivitateainconformitate cu pregitirea, instruireagirecomandirileangajatorului, pelinieierarhicd, astfelincitsd nu
expuni la pericol de accidentaresauimbolinivireatitpropriapersoandcatsialtepersoane (copii/tineri/adulti} care pot fi afectate de
actiunilesanomisiunile sale Intimpulactivititii;

*Cunoastemodalitilile de acordare a primuluiajutor;
d)Privindregulamentele / procedurile de lucru:

*Cunoastesirespecticontinutuidocumentelorrelevantepentrumuncasa: misiuneainstitutiei, ROF, RI, Codul etic siprocedurile de
lucruspecifice;




Rt

*Pistreaziconfidentialitateainformatiilorsi a documentelor de servieiw;

Respectiprincipiile care stau la bazaactivititiiinstitutieigireguliledeontologice;
5, Conditiile de lucru ale postului :
a)Programul de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore peséiptiména;
b)Conditiilemateriale (deplasiri, conditiiambientale, costumsauuniformaobligatorie, dupdcaz) ; poartdobligatoriuechipament de
protectie, conform normelorsanitare;
6. Indicatori de performanta:
*Modul de Indeplinirecantitativigicalitativi a sarcinilor;
*Modul de rispuns la altesolicitiridecitcelecurente;
7. Perioada de evaluare a performanteler (1 an): anual

Sanctiuni pentru nerespectarea figei postului sau a anexelor acestora:

- Sanctiunile se aplicd conform Regulamentelor Interne si Codului Muncii in vigoare;
Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta figd a postului sunt valabile pentru intreaga perioadiin care
perscana este angajata.

Contravaloarea reparatiilor generate de exploatarea proastisi de avarii utilajelor provocate de angajati, se vor

suporta de ciitre vinovat prin refinerea din salariu.
Toate obligatiile, drepturite si sanctiunile ce decurg din aceasta fitd a postului sunt valabile pentru intreaga perioadain care

persoana oste angajaté.

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa postului.
Rispunderea disciplinard. Se face conform legislatiei In vigoare

DIRECTOR,
Prof. CRISTESCU CORINA Am luat la cunostintd,
(Nume,prefiume, semnatur)

Data




